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INFORME DE RESULTADOS EVENTOS DE EMPLEO
ADELANTADOS POR LA AGENCIA DISTRITAL DE EMPLEO
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

NOMBRE DE LA FERIA Y/O EVENTO

El presente informe expone cualitativamente los resultados alcanzados en el marco del acompafiamiento
institucional del espacio y/o evento; los elementos cuantitativos reposan en los sistemas y/o repositorios de datos
de analitica de /la Subdireccion de Empleo y Formacién de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, ante
la cual se encuentra adscrita la Agencia Distrital de Empleo.

| 1. NOMBRE DE LA JORNADA

FERIA VIRTUAL COLOMBIAN OUTSOURCING SOLUTIONS

| 2. LUGAR DE DESARROLLO DE LA JORNADA
TEAMS

| 3. DIRECCION

https://teams.microsoft.com/meet/281576909220707? p=vT DvAwtau1sjMkZJA7

| 4. LOCALIDAD

ENGATIVA

| 5. DIA Y FECHA
Martes 09 de junio del 2026

| 6. HORARIO

Hora de inicio: 9:00 am Hora de finalizacién: 02:00 pm
| 7. POBLACION
A continuacion, seleccione la/s poblacién/es a lals o el sector al que esta dirige la
jornada:
N° POBLACION SELECCION POBLACION SELECCION N° POBLACION SELECCION
Victimas del Rei dos/
1 Afrodescendientes 9 conflicto 17 Re!ncorpora oS
einsertados
armado
Victimas de
2 Palenqueros 10 trata de 18 Turismo
personas
3 Raizales 11 Habitante de 19 Yendedores
calle informales
Personas cabeza de
4 Indigenas 12 Joévenes 20 ;‘;g:;rg:sozenlsn:?‘os
con desnutricion)
5 Mujer 13 Vejez 21 Veteranos
6 ::;i;/isdades sexuales 14 Discapacidad 22 Trabajo decente
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7 LBGTI 15 Migrantes 23 §;‘.§fg§;“”" de la
8 Otra ¢cual? 16 Sector Bici 24 Poblacion general X

| 8. OBJETIVO DE LA JORNADA

Realizar una jornada de empleo virtual para la promocién y divulgacién de
oportunidades laborales ofrecidas por Colombian Outsourcing Solutions, facilitando el
acceso de los buscadores de empleo a procesos de seleccion para cargos operativos y
comerciales.

9. DESCRIPCION DE LA JORNADA

Vacantes ofertadas

Durante la jornada se socializaron las siguientes oportunidades laborales:
Agente Bilinglie en Customer Service

Cross Sales

Numero total de vacantes: 60

Perfil requerido

Experiencia: No se requiere experiencia previa.

Disponibilidad para participar en el proceso de seleccion de manera virtual.

Cumplimiento de los requisitos especificos establecidos por la empresa para cada
cargo.

Desarrollo de la jornada
Durante el espacio virtual se llevé a cabo:
e Presentacion institucional de Colombian Outsourcing Solutions.
e Socializacion de las vacantes disponibles y sus condiciones laborales.
e Explicacion de funciones, horarios y requisitos de cada cargo.
e Orientacion a los participantes sobre el proceso de postulacién y seleccion.

e Resolucién de inquietudes relacionadas con las oportunidades de empleo.
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¢ Registro de candidatos interesados para continuar en las siguientes etapas del
proceso de seleccion.

Socializacion de la Ruta de Empleabilidad de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico (SDDE) y la Agencia Distrital de Empleo (ADE), dando a conocer los
servicios de orientacidon ocupacional, intermediacién laboral, formacion para el trabajo
y acompafiamiento a los buscadores de empleo para fortalecer su perfil y mejorar sus
oportunidades de vinculacion laboral.

| 10. SOCIALIZACION DE PRINCIPIOS DE TRABAJO DIGNO Y DECENTE

Adicionalmente, en el marco de la Ley 2466 de 2025, los decretos 1527 de 2024, 2362
de 2015 y CONPES 333 de 2023, se adelanta sensibilizacion sobre los principios de
trabajo digno y decente, con el propdsito de garantizar que todas las personas tengan
la oportunidad de acceder a un empleo productivo y de calidad, ejercido en condiciones
de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana.

Bajo este enfoque, el Trabajo Decente se sustenta en los cinco principios fundamentales
socializados en esta jornada, mediante los siguientes elementos:

- URL video de principios de trabajo digno y decente:
https://drive.google.com/file/d/1F8yCb0-6fwFKu8-ZPNjsTpPVCcofVGMj/view

@ |

| ¢ QUE ES? |

Contar con oportunidades de un trabajo productivo y que
produzca un ingreso digneo:

+ Seguridad en el lugar de trabajo y proteccion social v air

para las familias.
* Mejores perspectivas de desarrollo personal e & CUAL ES SON LOS

integracion a la sociedad.

» Libertad para que la gente exprese sus opiniones, 2
Organizacion y participacion en las decisiones que PI LAR ES .

afectan sus vidas.
o Igualdad de oportunidad y trate para todas las 1. Creacién de empleos e ingresos
mujeres y hombres. 2. Garantia de los derechos del trabajo
3. Extension de la proteccion y seguridad
social
4. Promover el diglogo social
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Entorno de trabajo seguro y saludable

0 Abolicion efectiva del trabajo infantil

Libertad de iacio libertad  sindit y
imi i del de

negociacion colectiva

e Eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso
—u obligatorio

@ Eliminacién de la discriminacion en materia de
empleo y ocupacion

11. OBSERVACIONES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La jornada se desarrollé de manera virtual, permitiendo la participacién de ciudadanos
interesados en acceder a oportunidades laborales sin requerir experiencia previa. Los
asistentes recibieron informacién detallada sobre las vacantes ofertadas y el proceso de
seleccién correspondiente.

a actividad permitié fortalecer la conexion entre el talento humano disponible y las
necesidades del sector empresarial, contribuyendo a la generacion de oportunidades de
empleo y al fortalecimiento de la empleabilidad de los asistentes.

Finalmente, se sugiere realizar seguimiento a los candidatos remitidos a los procesos
de seleccion para evaluar los resultados de vinculacion e identificar oportunidades de
mejora en futuras jornadas.

12. ASISTENCIA: PROFESIONALES PARTICIPANTES
(LISTADO OPCIONAL)

Nota: Los/as ciudadanos/as participantes se registran mediante el formulario ArcGIS
dispuesto para tal fin, por la Entidad.

A continuacién, se mencionan los profesionales de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico que participaron en el espacio:

- Por parte de la Agencia Distrital de Empleo:
o Elkin Dennis Andersen Cely Vargas
o Shara Buenarfios
o Jefferson Diaz
- Por otras dependencias de la Entidad:
Externas ADE
12.1 LISTADO DE ASISTENCIA (opcional)
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13.1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA

<
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| 13 ANEXO - REGISTROS FOTOGRAFICOS

13.2 PIEZA COMUNICATIVA (si aplica)

= El empleo
que estabas
esperando

lombian Outsourcing Solutions

mpleo estd a un clic!
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Fecha de elaboracion: 09/06/2026

Elaborado por:

Firma del encargado/a

Nombre del encargado/a: Elkin Dennis Andersen Cely Vargas

Cargo: CONTRATISTA

Dependencia: Agencia Distrital de Empleo / Subdireccion de Empleo y Formacién



